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โรงเรียนบ้านสบาย  กลุ่ม CEO  น้ าเกลี้ยง   จังหวัดศรีสะเกษ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์และ

ความส าเร็จของงาน 
1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล

พื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบตัิงาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทัว่ไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจา้งหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทาง
การปฏิสัมพันธ์กบัผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e – Service โดยต้องเผยแพร่ใน
หัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเวบ็ไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง 

 
 
 
คณะครูโรงเรียน 
บ้านสบาย 

ผู้รับบริการได้ทราบ 
ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพนัธ์ และ
มีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กบั
ผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป และ
การให้บริการผ่านระบบ 
e – Serviceที่เป็นข้อม
เท็จจริงสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างตน้แสดงถึง
การให้ความส าคัญต่อ
ผลการประเมินเพื่อ
น าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วย 
งาน 

2) จัดท าเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต      
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบาง
เสร่ 

น าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านสบาย 

 
คณะครูโรงเรียน 
บ้านสบาย 

3) จัดท ามาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างตน้แสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมนิ 
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากบั
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมพร้อม
เผยแพร ่

แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมเพื่อจัดท า
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทจุริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตน้แสดงถึง
การให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการก ากับ
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอยา่งเป็น
รูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียนบ้านสบาย 

 
คณะครูโรงเรียน 
บ้านสบาย 



 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์และ

ความส าเร็จของงาน 
4) การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชมุเตรียม 

ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน 
จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน ของ
ปีที่ผา่นมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา จากนัน้จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการ
ก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการ พฒันาทักษะ 
ความรู้ความ สามารถของบุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วย งานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการติดตอ่สื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อยา่งรวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ 

โรงเรียน 
บ้านสบาย 

หน่วยงานมีการก ากับ
ติดตามการน าไปปฏบิัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ที่
ส าคัญ ต้องมีการ 
พัฒนาทักษะ ความรู้
ความ สามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเวบ็ไซต์
ของหน่วย งานในการ
ปรับปรุงระบบให้
ทันสมัย 
 
 
 

 
 


