
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

งานบริหารบุคคล 

การจัดท าแบบประเมินรายละเอียดความเสี่ยงเรื่องงานบริหารบุคคล 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 งานบริหารบุคคล การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไมเ่ป็นธรรม 

 /      -ผู้บังคับบัญชามีการนิเทศ
ควบคุมติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด 

 

 

 

( นางพัชนี  ภาเภา ) 
คร ู
 

 

 

(นายอภิชาติ  เอ่ียมสะอาด) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านสบาย 

 


